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Актуальность проекта

Учреждения образования в каникулярный период решают проблему организации свободного времени детей и подростков. Выполнение требований к системе досуга должно обеспечить такую организацию свободного времени, при которой дети и подростки получат равные возможности для оздоровления, отдыха, восстановления, развлечения, развития, воспитания, образования, а также реализации своих индивидуальных возрастных творческих потребностей.
Ребенок должен чувствовать себя успешным во всех сферах жизни и в любой деятельности. Одно из главных условий детской успешности – педагогический профессионализм.  Для полноценной реализации своих педагогических функций в различных профессиональных ситуациях, будь то детское творческое объединение дополнительного образования, временный детский коллектив оздоровительного лагеря, детский актив, коллектив класса и т.п. детские группы, педагог должен иметь большой практический опыт, постоянное теоретическое обеспечение своей работы и постоянно стремиться к повышению собственной квалификации. 
Работа с детьми в каникулярный период требует от педагога самых разнообразных знаний и умений. Практика показывает, что организаторами детского досуга в каникулярный период становятся студенты ВУЗов,  педагоги общеобразовательных школ, старшеклассники, не имеющие достаточного опыта в организации свободного времени детей и подростков. Не смотря на огромный опыт в районе по организации каникулярного пространства, имеется довольное острое противоречие между потребностью учреждений в квалифицированных кадрах и квалификационным несоответствием педагогических работников.

Данный проект реализуется в течение всего учебного года, в предканикулярный период, раскрывает, обобщает научные и практические материалы педагогического опыта по организации свободного времени детей и подростков для различных категорий организаторов.


Цель - информирование и обучение технологиям организации творческого и каникулярного досуга.

Задачи:

1. Создание научно-методических, организационных условий для обеспечения профессиональной подготовкой кадров, работающих с детьми в каникулярное время и функционирования проекта.
2. Обобщение и распространение передового педагогического опыта в области организации каникулярного пространства.

3. Создание условий для разработки и внедрения в районе новых целевых каникулярных проектов, участия в методических конкурсных программах. 
Концептуальные идеи проекта


Деятельность по проекту осуществляется в соответствии со следующими принципами:

1. Принцип саморазвития - проект обладает гибкостью и динамичностью, что позволяет вносить в него необходимые в ходе реализации коррективы.
2. Принцип индивидуализации – предполагает личностную значимость деятельности каждого участника проекта, учет конкретных условий реализации проекта.

3. Принцип максимизации ресурсов – во время организации проекта используются все возможные (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и т.д.) ресурсы для наиболее успешного решения стоящих задач.

4. Принцип активной и практической направленности обучения – предполагается обучение на добровольной основе с возможностью приобретения полезной для практической деятельности информации.
Содержание и механизм реализации проекта

Участники проекта:

· Педагоги общеобразовательных школ, выполняющие функции организаторов каникулярного пространства в своем учреждении.
· Классные руководители общеобразовательных школ.

· Педагоги дополнительного образования.
· Вожатые общеобразовательных школ, детских оздоровительных центров.
· Лидеры детских объединений.
· Родители, желающие творчески организовать детский досуг.
Организаторы проекта:

· Педагогический коллектив МБУ ДО ЦРТ «Созвездие»
· Приглашенные научные деятели, педагоги – практики (по мере необходимости в рамках поставленных задач).
Этапы реализации проекта:

Вся деятельность в рамках проекта организуется в период перед каникулами в течение всего учебного года.
	Этапы проекта
	Деятельность на данном этапе

	
	организаторов
	участников

	Предварительный этап
	· Планирование деятельности. 

· Подбор педагогических кадров – лекторов, практиков, игровых технологов для проведения обучающих занятий.

· Организация диагностических и рекламных мероприятий, цель которых сформировать положительную мотивацию участников проекта.
· Подбор специализированной литературы для обучающихся.
	· Получение информации о предстоящей деятельности.

· Ожидание новых открытий и знаний.




	Организационный этап
	· Проводится заявочная деятельность, регистрации участников.
· Комплектование учебных групп.
· Оформление пакета документов для обучающихся.
· Оформление учебной зоны.

	· Интенсивная подготовка вопросов, программ, проектов для обсуждения со специалистами.


	Деятельностный этап
	· Собственно деятельность в рамках проекта.

	· Интенсивное общение.
· Включение в обучающую деятельность.


	Заключительный этап
	·  Вручение свидетельств.
· Банк идей, проектов, программ.

· Аналитико-диагностическая деятельность по организации проекта.
	· Анализ полученных знаний, умений, навыков.
· Ощущение новых Знаний, Успеха, Собственной значимости.


Формы организации деятельности


В рамках проекта могут применяться следующие из предложенных форм:
 
Программы обучающих мероприятий включают в себя различные вопросы, касающиеся организации каникулярного пространства, жизнедеятельности детского коллектива (временного, творческого, лагерного и т.п.), организации любого творческого досуга.

Нормативно-методические, аналитические материалы проекта оформляются в тематические папки. В соответствии с тематикой обучающих мероприятий организаторами оформляются методические рекомендации, пособия, буклеты, презентации и т.п.

Учебные группы формируются по заявочной системе.
Консультации проводятся индивидуальные и групповые, в основном с участниками – новичками или участниками, выходящими на конкурсные мероприятия. 

Обучающие семинары
	№ п/п
	Примерная тематика
	Количество часов
	Ответственный

	1. 
	Программирование и проектирование деятельности в каникулярный период
	4
	Зам. директора 

	2. 
	Игровые технологии в детском коллективе
	4
	Педагог – организатор ЦРТ

	3. 
	Организация творческой  деятельности детей и подростков в каникулярное время
	4
	Педагог дополнительного образования ЦРТ

	4. 
	Организация деятельности в детском творческом объединении (создание, рост коллектива, перспективы развития)
	4
	Зав. отделом 


Примерная тематика консультаций

	№ п/п
	Примерная тематика
	Количество часов
	Ответственный

	1. 
	Структура программирования и проектирования деятельности
	1
	Зам. директора 

	2. 
	Целеполагание деятельности 
	2
	

	3. 
	Основные педагогические идеи в работе с детским коллективом   
	1
	

	4. 
	Основные блоки проекта, программы, основные направления
	2
	

	5. 
	Логика развития, режим осуществления программы, проекта
	2
	

	6. 
	Результативность программы,  проекта
	2
	

	7. 
	Контрольная часть программы, проекта
	2
	


Примерная тематика мастер – классов
	№ п/п
	Примерная тематика
	Количество часов
	Ответственный

	1. 
	Декоративно-прикладное творчество во временном детском объединении
	3
	П.д.о. ЦРТ


	2. 
	Техническое творчество во временном детском объединении
	3
	

	3. 
	Ритмические, танцевальные движения
	3
	

	4. 
	Оформление лагерного пространства
	3
	П.д.о. ЦРТ

	5. 
	«Песни нашего времени»
	3
	Педагог-организатор ЦРТ


Примерная тематика Школы вожатского мастерства

	№ п/п
	Примерная тематика
	Количество часов
	Ответственный

	1. 
	Должностные обязанности руководителя временного детского коллектива
	1
	Зав. отделом, педагог-организатор по работе с детскими объединениями, вожатыми

	2. 
	Организационный период деятельности
	2
	

	3. 
	Основной период деятельности
	3
	

	4. 
	Развитие детского самоуправления
	3
	

	5. 
	Коллективно-творческие дела
	3
	

	6. 
	Программирование деятельности детского совета (актива)
	3
	

	7. 
	Методы и средства диагностики лидерского потенциала
	3
	

	8. 
	Итоговый период деятельности
	2
	


Примерные вопросы совещаний на координационном совете

	№ п/п
	Примерная тематика
	Количество часов
	Ответственный

	1. 
	Вопросы организации деятельности по проекту
	0,5
	зам. директора 

	2. 
	Презентация каникулярной программы «Ура, каникулы!»
	
	

	3. 
	Рецензирование программ и проектов детских оздоровительных центров района 
	
	


Контрольная часть программы
Ожидаемые результаты

1. Функционирование научно-методических, организационных условий для обеспечения профессиональной подготовки кадров, работающих с детьми в каникулярное время и функционирования проекта.

2. Обобщение и распространение передового педагогического опыта в области организации каникулярного пространства.

3. Функционирование в районе новых целевых каникулярных проектов. 
Входная диагностика
	
	показатель
	метод изучения

	1
	Создание научно-методических, организационных условий для обеспечения профессиональной подготовки кадров, работающих с детьми в каникулярное время  и функционирования проекта.
	· шкала охвата ОУ

· шкала численности участников проекта
· Информационная карта о посещении методического мероприятия
· Информационная карта о методическом фонде

· Методика «Книга отзывов и предложений» 

	2
	Обобщение  и распространение передового педагогического опыта в области организации каникулярного пространства.
	· Банк идей, проектов и программ

	3
	Создание условий для разработки и внедрения в районе новых целевых каникулярных проектов, участия в методических конкурсных программах. 
	· Экспертиза и рецензирование программ и проектов
· Оценка программ и проектов конкурсными комиссиями 








Проект 


«Информационно-обучающий»





Издание печатной продукции для участников проекта (буклеты, методические рекомендации и.т.п.)








Районная выставка методической литературы для организаторов каникулярного периода





Консультации по планированию, программированию, проектированию деятельности детских оздоровительных центров








Обучающие семинары по организации творческой  деятельности в каникулярное время 








Обучающие семинары по созданию детского коллектива








Обучающие семинары по игровым технологиям в детском коллективе





Обучающие семинары по программированию и проектированию деятельности в каникулярный период








Мастер-класс «Оформление лагерного пространства»








Мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству








Школа вожатского мастерства








Совещания, заседания координационного районного совета








Презентации собственного опыта








Мастер- класс «Песни нашего времени»








Лекции











